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OPIS STANOWISKA PRACY I PROFILU WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W WIECBORKU

NAZWA STANOWISKA KOMORKA ORGANIZACYJNA
Podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami Referat ds. Inwestycji, Planowania
| Przestrzennego i Gospodarki
Nieruchomosciami
LICZBA PODLEGELYCH PRACOWNIKOW OSOBY PODLEGAJACE
0 *
BEZPOSREDNI PRZELOZONY Kierownik Referatu
CEL STANOWISKA
Stanowisko pracy polega na realizacji zadan gminy w zakresie gospodarki
nieruchomosciami.

ZAKRES ODPOWIEDZI(}LNOsCI

- Realizacja zadan gminy wynikajacych z prawa zar;lc’)wier’l publicznych 1 o gospodarce
nieruchomosciami.

- Prowadzenie spraw i przygotowanie materialow w zakresie zmian granic administracyjnych
miejscowosci w gminie, nazw miejscowosci ulic i obiektéw fizjograficznych.

- Utrzymanie i umieszczanie tablic w zakresie nazw ulic i placow.

- Nadawanie nieruchomosciom numeréw porzadkowych.

- Prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym.

- Prowadzenie windykacji naleznosci z tytulu dzierzawy 1 uzytkowania wieczystego oraz
sprzedazy nieruchomosci.

- Przeprowadzanie spisu inwentaryzacyjnego gruntow na ostatni dzien roku obrachunkowego
i jego rozliczanie.

- Prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem zgody na przeznaczenie gruntéw na cele
nierolnicze i nielesne.

- Prowadzenie spraw zwigzanych z uzbrojeniem terenow przewidzianych pod budownictwo
i urzadzenia komunalne.

- Wspélpraca z Administracjag Zasobéw Komunalnych w zakresie zagospodarowania zasobow
komunalnych gminy z przeznaczeniem na mieszkania socjalne i komunalne.

- Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem targowiska.

UPRAWNIENIA

- Do wspotpracy z notariuszem i ewidencjag gruntow.

- Do zbioru informacji dotyczacych miedzy innymi przeksztalcen i prywatyzacji mienia
komunalnego. {
- Do przygotowywania dokumentacji przy obrocie nieruchomosciami w tym sprzedazy.

- Do sporzadzania spisu inwentaryzacyjnego gruntow.

- Do prowadzenia postgpowania przetargowego przy zbywaniu nieruchomosci,
wylonieniu rzeczoznawcy, wyceny nieruchomosci i innych zadan realizowanych
w ramach $rodkéw budzetu gminnego.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

KONIECZNE Srednie / wyzsze
WYKSZTALCENIE PREFEROWANE w zakresie administracji, prawa
i pokrewne
DOSWIADCZENIE - przy srednim wyksztalceniu co najmniej 3 — letni staz pracy
- przy wyzszym wyksztalceniu staz pracy nie jest wymagany




UMIEJETNOSCI - Interpersonalne

- Organizowania i koordynowania zadan

- Postugiwania si¢ informacjami i komunikowania si¢

- Korzystania z regulacji prawnych z zakresu: gospodarki
nieruchomosciami oraz innych przepisoéw szczeg6inych

- Wysokie poczucie odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje

KURSY, SZKOLENIA, KONIECZNE -

INNE POZADANE - z zakresu procedury Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego,
gospodarki nieruchomosciami

SPECJALNE - wysoka skuteczno$¢ podejmowanych dziatan i ich wynikowos$¢
WYMAGANIA WOBEC |- wysoka kultura pracy i kontaktow interpersonalnych
STANOWISKA z pracownikami
- wiarygodnos¢ osobista
WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy jest zlokalizowane w budynku biurowym i wyposazone w urzadzenia
biurowe, jak komputer z oprzyrzadowaniem, telefon, stol, siedzisko i inne sprzety, ktore
speiniaja ogoélne wymagania. Wilgotnos¢ wzglegdn%_ powietrza jest umiarkowana,
a srodowisko termiczne spelnia warunki komfortu cieplnego. Moga wystapi¢ czynniki
szkodliwe, jak: halas, mikroklimat, os$wietlenie, promieniowanie jonizujace,
elektromagnetyczne, pole elektrostatyczne, jak réwniez czynniki niebezpieczne, jak:
zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi, ostrymi i wystajacymi, zwigzane z
przemieszczaniem si¢ ludzi, porazeniem pradem elektrycznym, poparzeniem, pozarem
lub wybuchem. Dodatkowe ucigzliwosci moga by¢ zwigzane z uzytkowaniem
komputera, = wystgpowaniem  czynnikow  stresogennych  oraz  oczekiwang
dyspozycyjnoscia.
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